Steiermarkische Gebietskrankenkasse ,}
Josef-Pongratz-Platz 1, Postfach 900, A-8011 Graz, Tel. 0316-8035-0, www.stgkk.at

I Formular drucken I Lokales Speichern IFormuIarzurucksetzenl

Ihre Dienstnehmerin, Frau VSNr.:

lhre Dienstgeber-Kontonr.:

Sehr geehrte Dienstgeberin! Sehr geehrter Dienstgeber!

Ihre im Betreff genannte Dienstnehmerin hat bei unserer Kasse Wochengeld beantragt. Zwecks Prifung der
Anspruchsvoraussetzungen ersuchen wir Sie, die unten angefiihrte Erkldrung auszufiillen, zu unterfertigen und dieses
Formblatt anschlieBend samt einer Kopie der von der Dienstnehmerin vorgelegten arztlichen Bestatigung zum Nachweis
der Schwangerschaft wieder an uns zu retournieren.

Mit freundlichen GriiBen
Steiermarkische Gebietskrankenkasse

Erklarung betreffend Arbeitsverbot geman § 13a Abs. 5 Tabakgesetz (TabakG)
iVm § 120 Abs. 1 und § 162 Abs. 1 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG)

Die Dienstnehmerin, Frau hat der Dienstgeberin/dem Dienstgeber ihre

Schwangerschaft am mittels der in Kopie beiliegenden &rztlichen Bestétigung nachgewiesen.

Bitte geben Sie an, welche der unten stehenden Aussagen auf lhren Betrieb zutrifft
(nur eine Nennung méglich, X Zutreffendes bitte ankreuzen):

A | Ein Einsatz der oben genannten Dienstnehmerin im Nichtraucherbereich ist méglich und wird seit
Nachweis der Schwangerschaft umgesetzt. [ trifft zu

B | Fir die Verabreichung von Speisen oder Getrdnken an Gaste steht nur ein Raum zur Verfligung.
Dieser Raum ist kein Nichtraucherbereich und kleiner als 50 m2 (§ 13a Abs. 3 Z 1 TabakG). [ trifft zu

C | Fir die Verabreichung von Speisen oder Getranken an Géste steht nur ein Raum zur Verfligung.
Dieser Raum ist kein Nichtraucherbereich und zwischen 50 m2 und 80 m2 grof3. Die fir eine Teilung
des Raumes zur Schaffung eines Nichtraucherbereiches erforderlichen baulichen MaBnahmen sind
aus rechtlichen Griinden nicht zulassig (§13a Abs. 3 Z 2 TabakG). [ trifft zu

D | Fir die Verabreichung von Speisen oder Getranken an Gaste stehen mehrere geeignete Raume zur
Verfligung (§13a Abs. 2 TabakG). Die weitere Beschéftigung der oben genannten Dienstnehmerin in
einem Nichtraucherbereich ist aber aus folgenden Griinden nicht méglich*:

[ trifft zu

Datum Stempel und Unterschrift der Dienstgeberin/des Dienstgebers

* Dienstgeber, die die Ubergangsregelung gem. § 18 Abs. 6 TabakG in Anspruch genommen haben, den Umbau aber noch nicht
abgeschlossen haben, haben den Sachverhalt so darzustellen, als ob der Umbau bereits vollstandig erfolgt wéare.



RECHTLICHE INFORMATIONEN

Auszug aus dem Mutterschutzgesetz (MSchG)
MaRnahmen bei Gefdhrdung

§ 2b. (1) Ergibt die Beurteilung Gefahren fiir die Sicherheit
oder Gesundheit von werdenden oder stillenden Muttern oder
mégliche nachteilige Auswirkungen auf die Schwangerschaft
oder das Stillen, so hat der Dienstgeber diese Gefahren und
Auswirkungen durch Anderung der Beschaftigung
auszuschlieRen.

(2) Ist eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus
objektiven Griinden nicht méglich oder dem Dienstgeber oder
der Dienstnehmerin nicht zumutbar, so ist die Dienstnehmerin
auf einem anderen Arbeitsplatz zu beschéftigen. Besteht kein
geeigneter Arbeitsplatz, so ist die Dienstnehmerin von der Arbeit
freizustellen.

Auszug aus dem Allgemeinen Soziaversicherungsgesetz
(ASVG)

Eintritt des Versicherungsfalles

§ 120. (1) Der Versicherungsfall gilt als eingetreten:
[...] Der Versicherungsfall der Mutterschaft gilt auch mit Beginn
eines Beschéftigungsverbotes nach § 13a Abs. 5 Tabakgesetz
als eingetreten.

Wochengeld

§ 162. (1) [...] Dienstnehmerinnen nach § 4 Abs. 2 und 4
haben weiters fir den Zeitraum eines Beschéftigungsverbotes
fur werdende Mutter nach § 13a Abs. 5 Tabakgesetz Anspruch
auf Wochengeld.

Auszug aus dem Tabakgesetz (TabakG)
Nichtraucherschutz in Rdumen der Gastronomie

§ 13a. (1) Unbeschadet arbeitsrechtlicher Bestimmungen
und der §§ 12 und 13 gilt Rauchverbot in den der Verabreichung
von Speisen oder Getranken an Gaste dienenden Rédumen

1. der Betriebe des Gastgewerbes geméaR § 111 Abs. 1 Z
2 der Gewerbeordnung 1994 (GewO), BGBI. Nr.
194/1994, in der geltenden Fassung,

2. der Betriebe des Gastgewerbes mit einer Berechtigung
zur Beherbergung von Gasten gemalt § 111 Abs. 1Z 1
oder Abs. 2 Z 2 oder 4 der GewO,

3. der Betriebe gemaR § 2 Abs. 9 oder § 111 Abs. 2Z 3
oder 5 der GewO.

(2) Als Ausnahme vom Verbot des Abs. 1 kdnnen in
Betrieben, die iber mehr als eine fur die Verabreichung von
Speisen oder Getranken an Gaste geeignete R&aumlichkeit
verfiigen, Rdume bezeichnet werden, in denen das Rauchen
gestattet ist, wenn gewahrleistet ist, dass der Tabakrauch nicht
in die mit Rauchverbot belegten Raumlichkeiten dringt und das
Rauchverbot dadurch nicht umgangen wird. Es muss jedoch der
fiir die Verabreichung von Speisen oder Getrénken vorgesehene
Hauptraum vom Rauchverbot umfasst sein, und es darf nicht
mehr als die Halfte der fur die Verabreichung von

Speisen oder Getrénken vorgesehenen Verabreichungsplétze in
Raumen gelegen sein, in denen das Rauchen gestattet wird.

(3) Das Rauchverbot gemaR Abs. 1 gilt ferner nicht, wenn
nur ein fur die Verabreichung von Speisen oder Getrdnken an
Gaste geeigneter Raum zur Verfiigung steht, und

1. der Raum eine Grundflaiche von weniger als 50 m2
aufweist, oder,

2. sofern der Raum eine Grundfliche zwischen 50 m2
und 80 m2 aufweist, die fur eine Teilung des Raumes
zur Schaffung eines gesonderten Raumes fir den im
Abs. 2 genannten Zweck erforderlichen baulichen
MaRnahmen aufgrund einer rechtskraftigen
Entscheidung der nach den bau-, feuer- oder
denkmalschutzrechtlichen Vorschriften zusténdigen
Behorde nicht zuldssig sind.

@[]
(5) Werdende Mutter durfen in Raumen, in denen sie der
Einwirkung von Tabakrauch ausgesetzt sind, nicht arbeiten.

§17.[..]

(7) Die §§ 13 Abs. 1 und 4, 13a, 13b, 13c sowie 14 Abs. 4
und 5 dieses Bundesgesetzes in der Fassung BGBI. | Nr.
120/2008 treten mit 1. Januar 2009 in Kraft. Die §§ 13a und 14a
dieses Bundesgesetzes in der Fassung vor der Novelle BGBI. |
Nr. 120/2008 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2008 auRer
Kraft.

§18.[...]
(6) Auf

1. Betriebe des Gastgewerbes gemaR § 111 Abs. 1 Z 2
der GewO,

2. Betriebe des Gastgewerbes mit einer Berechtigung zur
Beherbergung von Gasten gemaR § 111 Abs. 1 Z 1
oder Abs. 2 Z 2 oder 4 der GewO sowie

3. Betriebe gemaR § 2 Abs. 9 oder § 111 Abs. 2 Z 3 oder
5 der GewO

sind die §§ 13a, 13b, 13c sowie 14 Abs. 4 und 5 dieses
Bundesgesetzes in der Fassung BGBI. | Nr. 120/2008 sowie die
Bestimmungen einer gemaR § 13b Abs. 5 dieses
Bundesgesetzes in der Fassung BGBI. | Nr. 120/2008
erlassenen Verordnung bei Vorliegen der Voraussetzungen
gemaR Abs. 7 erst ab dem 1. Juli 2010 anzuwenden.

(7) Voraussetzungen gemaf Abs. 6 sind:

1. der Betrieb verfiigt zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Bundesgesetzes in der Fassung BGBI. | Nr.
120/2008 fiur die Verabreichung von Speisen oder
Getrénken an Gaste nur Gber einen Raum,

2. die Grundfliche des Raumes betragt mindestens 50
m2,

3. die vom Inhaber beabsichtigten baulichen Manahmen
zur Schaffung eines gesonderten Raumes fiir den im §
13a Abs. 2 genannten Zweck sind, einschlieBlich der
allfallig erforderlichen Klarung bau-, feuer- oder
denkmalschutzrechtlicher Vorfragen (§ 13a Abs. 3 Z 2),
unverziiglich nach Ablauf des Tages, an dem dieses
Bundesgesetz in der Fassung BGBI. | Nr. 120/2008
kundgemacht worden ist, in die Wege geleitet worden.
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